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Рішення 
засідання Колегії Управління освіти  і науки 
Чернігівської облдержадміністрації
24 листопада 2022 року
Про стан кадрового забезпечення
у закладах загальної середньої освіти

Заслухавши інформацію Ірини ХОЖАЇНОВОЇ, завідувача сектору по роботі з персоналом Управління освіти і науки облдержадміністрації, «Про стан кадрового забезпечення у закладах загальної середньої освіти», Колегія ухвалює:
1. Управлінню освіти і науки Чернігівської обласної державної адміністрації:
1) провести спільно з місцевими органами управління освітою моніторинг щодо чисельності та складу педагогічних працівників закладів освіти у 2022/2023 навчальному році;
2) забезпечити партнерську взаємодію між закладом освіти, місцевими органами управління освітою та органами виконавчої влади щодо забезпечення кваліфікованими педагогічними працівниками закладів освіти в умовах воєнного стану;
3) здійснювати контроль за дотриманням вимог чинного законодавства щодо:

·  оголошеного простою, дистанційної роботи у закладах освіти області;
· педагогічних працівників, яких призвано на військову службу (мобілізовано) або, які проходять службу у складі добровольчих формувань сил територіальної оборони;
4) провести моніторинг спільно з місцевими органами управління освітою щодо наявних вакансій у закладах загальної середньої освіти області.

2. Керівникам місцевих органів управління освітою:
1) вжити дієвих заходів щодо удосконалення та підвищення рівня організації профорієнтаційної роботи в закладах загальної середньої освіти;
2) посилити контроль за працевлаштуванням педагогічних працівників в тому числі, з числа внутрішньо переміщених; 
3) провести прогнозовану потребу у фахівцях з вищою (фаховою передвищою) освітою педагогічних спеціальностей у закладах освіти області відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 30 травня 2018 року                     № 417 «Деякі питання реалізації права осіб на першочергове зарахування до закладів вищої (фахової передвищої) медичної, мистецької та педагогічної освіти за державним (регіональним) замовленням» (зі змінами) та з метою задоволення потреб сіл, селищ або селищ міського типу в медичних, мистецьких та педагогічних кадрах.
3. Керівникам місцевих органів управління освітою, керівникам закладів освіти:
1) дотримуватись законодавчих актів, що регламентують діяльність закладу з питань кадрового забезпечення;
2) здійснювати контроль за дотриманням умов трудового договору щодо особового складу закладу відповідно до вимог чинного законодавства;
3) провести у закладах освіти моніторинги, які озвучено під час Колегії та подати дані для узагальнення сектору по роботі з персоналом Управління освіти і науки Чернігівської обласної державної адміністрації.  
4. Сектору по роботі з персоналом Управління освіти і науки Чернігівської обласної державної адміністрації:
1) надавати методичну допомогу спеціалістам місцевих органів управління освітою з проблем  кадрового потенціалу у закладах загальної середньої освіти;
2) сприяти організації проведення та  узагальненню моніторингів щодо:

- чисельності та складу педагогічних працівників закладів освіти у 2022/2023 навчальному році;

- оголошеного простою, дистанційної роботи у закладах освіти області;

- наявних вакансій у закладах загальної середньої освіти області;
3) сприяти забезпеченню закладів освіти області кваліфікованими педагогічними кадрами, розміщуючи актуальну інформацію про вакансії на офіційному вебсайті Управління освіти і науки Чернігівської обласної державної адміністрації, щомісячно.
5. Перевірити виконання рішення Колегії у травні 2023 року.
6. Контроль за виконанням рішення Колегії залишаю за собою.
Голова Колегії




Микола КОНОПАЦЬКИЙ

Секретар Колегії




Наталія ПАНАСЮК                      
PAGE  

